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KẾT LUẬN THANH TRA 

Việc chấp hành pháp luật về tài chính, kế toán 

năm 2023 tại Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Bình Định 
 

Thực hiện Quyết định số 03/QĐ-TTr ngày 07/3/2024 của Chánh Thanh tra 

Sở Tài chính về việc thanh tra việc chấp hành pháp luật về tài chính, kế toán năm 

2023 tại Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Bình Định và Kế hoạch tiến hành thanh 

tra đã được phê duyệt, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra tại Trung tâm Giáo 

dục nghề nghiệp Bình Định theo quy định.  

Xét Báo cáo kết quả thanh tra của Trưởng Đoàn thanh tra, Chánh Thanh tra 

Sở kết luận việc chấp hành pháp luật về tài chính, kế toán năm 2023 tại Trung tâm 

Giáo dục nghề nghiệp Bình Định như sau: 

I.  H I      CH NG: 

1. Khái quát về đơn vị: 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Bình Định được thành lập theo Quyết 

định số 4756/QĐ-UBND ngày 28/12/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh Bình Định 

trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và Giới thiệu việc làm thanh 

niên Bình Định, Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, 

Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và Hỗ trợ nông dân tỉnh  viết t t  à Trung t m .  

- Trung tâm tổ chức và hoạt động theo Quyết định số 1005/QĐ-UBND ngày 

28/3/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt 

động của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Bình Định. 

- Trung tâm  à cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập, thực hiện cơ chế tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính, tự đảm bảo một phần chi thường xuyên 40% 

theo Quyết định 4875/QĐ-UBND ngày 07/12/2021 của Chủ tịch UBND tỉnh về 

việc phê duyệt cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các đơn vị 

sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội giai đoạn 

2022-2025. 

2. Chức năng, nhiệm vụ:  

a) Chức năng:  

- Trung tâm có chức năng tổ chức giáo dục nghề nghiệp, bổ túc, bồi dưỡng 

nghề cho người  ao động; tư vấn, giới thiệu việc làm, cung ứng  ao động, chuyển 

giao khoa học kỹ thuật; sản xuất và thực hiện các dịch vụ hỗ trợ cho người lao 

động theo quy định của pháp luật. 
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- Trung t m được Sở Lao động - Thương binh và Xã hội cấp phép tổ chức 

đào tạo nghề trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng cho 12 nghề thuộc 02  ĩnh 

vực nông nghiệp và phi nông nghiệp theo Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động 

giáo dục nghề nghiệp số 27/GCNĐKHĐ-SLĐTBXH ngày 26/4/2019 và Giấy 

chứng nhận đăng ký bổ sung số 2000/2023/GCNĐKBS-SLĐTBXH ngày 

26/6/2023. 

b) Nhiệm vụ: 

- Tổ chức đào tạo nghề trình độ sơ cấp, đào tạo thường xuyên, đào tạo nghề 

phổ thông và tư vấn hướng nghiệp cho học sinh phổ thông theo quy định của Luật 

Giáo dục nghề nghiệp và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

- Tổ chức truyền thông tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm, cung ứng 

lao động, hỗ trợ khởi nghiệp thông qua các phương tiện truyền thông đại chúng, 

ngày hội việc làm, hội nghị, hội thảo. 

3. Cơ cấu tổ chức bộ máy và nhân sự: 

a) Cơ cấu tổ chức bộ máy: 

- Ban Giám đốc: gồm có Giám đốc và 02 Phó Giám đốc. 

- Phòng chuyên môn: gồm có 02 phòng là Phòng Hành chính - Tư vấn việc 

làm và Phòng Đào tạo nghề nghiệp. 

b) Nhân sự: 

Tổng số cán bộ quản  ý, giáo viên và người  ao động là 11 người. Cụ thể: 

- Ban Giám đốc: 03 người. 

- Phòng Đào tạo nghề nghiệp: 04 người (trong đó có 01 hợp đồng  ao động). 

- Phòng Hành chính - Tư vấn việc  àm: 04 người  trong đó có 01 kế toán và 

01 thủ quỹ). 

II.  Ế       HANH   A: 

1. Thanh tra việc xây dựng và thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ (gọi tắt 

là Quy chế): 

a) Về căn cứ, thẩm quyền, thủ tục xây dựng Quy chế: 

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy 

định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập, Thông tư số 

56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về 

cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập, Quyết định số 4875/QĐ-

UBND ngày 07/12/2021 của Chủ tịch UBND tỉnh và các chế độ tài chính hiện 

hành, Trung t m đã xây dựng và ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ và quy chế 

quản lý, sử dụng tài sản công tại Quyết định số 102/QĐ-TTGDNN ngày 

19/7/2022. Quy chế này đã được thông qua và thống nhất của toàn thể viên chức, 

người  ao động trong cơ quan, có ký xác nhận giữa Giám đốc Trung tâm và Chủ 
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tịch Công đoàn. Quy chế được gửi đến Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, 

Kho bạc Nhà nước tỉnh Bình Định để kiểm soát, theo dõi, giám sát. 

b) Về xây dựng nội dung Quy chế: 

Nhìn chung, Trung tâm xây dựng các nội dung chi tương đối cụ thể, rõ ràng, 

đúng định mức theo các quy định hiện hành. Tuy nhiên còn có một số thiếu sót 

như sau: 

- Trong quá trình xây dựng Quy chế, Trung t m chưa cập nhật kịp thời các 

văn bản mới
1
. 

- Quy định một số khoản chi có tính chất khen thưởng, phúc lợi trước khi 

phân phối kết quả tài chính trong năm  à chưa đúng theo quy định tại Điều 14 

Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ  trong năm 2023, 

Trung tâm không chi nội dung này). 

- Trung t m chưa quy định việc lựa chọn ng n hàng thương mại để gửi tiền 

trích lập các Quỹ của đơn vị hoặc các khoản thu từ hoạt động sự nghiệp, kinh 

doanh, dịch vụ và chưa quy định việc xử lý vi phạm đối với các trường hợp khi sử 

dụng vượt mức khoán, tiêu chuẩn, định mức quy định  à chưa phù hợp theo Phụ 

lục số 05 Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính. 

c) Về thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ:  

Qua kiểm tra trực tiếp chứng từ kế toán  ưu trữ và bảo quản tại Trung tâm 

cho thấy Trung tâm đã thực hiện các nội dung chi đúng hoặc thấp hơn quy định 

của Quy chế chi tiêu nội bộ và quy định của Nhà nước (chi tiết được nêu cụ thể 

trong các nội dung thanh tra dưới đ y). 

2. Thanh tra công tác lập dự toán thu, chi ngân sách: 

Căn cứ Thông tư số 47/2022/TT-BTC ngày 29/7/2022 của Bộ Tài chính về 

hướng dẫn xây dựng dự toán NSNN năm 2023, kế hoạch tài chính - ngân sách Nhà 

nước năm 2023-2025 và Công văn số 2321/STC-QLNS ngày 10/8/2022 của Sở 

Tài chính về việc xây dựng dự toán ng n sách nhà nước năm 2023 và kế hoạch tài 

chính - ng n sách nhà nước 03 năm 2023-2025, Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp 

Bình Định đã  ập dự toán thu, chi ng n sách năm 2023 theo quy định. 

Theo đó, Trung t m được giao dự toán kinh phí hoạt động như sau: 

                                                           
1
 - Tại khoản 2 Điều 4 và khoản 2 Điều 6 Quy chế quy định chế độ làm thêm giờ thực hiện theo Bộ luật Lao động số 

10/2012/QH13 ngày 18/6/2012 và Nghị định 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ  à chưa phù hợp vì các văn bản 

này đã hết hiệu lực và đã được thay thế bởi Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019 và Nghị định số 145/2020/NĐ-

CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ.  

- Tại khoản 4 Điều 7 Quy chế quy định chi hội nghị, hội thảo, tập huấn thực hiện theo Thông tư số 139/2010/TT-BTC ngày 

21/9/2010 của Bộ Tài chính quy định việc lập dự toán, quản lý và sử dụng kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức nhà 

nước, tuy nhiên Thông tư này đã được thay thế bởi Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018 của Bộ Tài chính. 
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ĐVT: Đồng 

T 

T 
Nội dung  

Năm 2022 

chuyển 

sang 

Dự toán giao năm 2023 

 ổng dự 

toán Đầu năm 
Tăng (+), 

giảm (-) 

Dự toán đ  c 

giao sau  hi 

điều ch nh 

A B 1 2 3 4=2+3 5=1+4 

   ổng cộng 60.000.000 1.123.000.000 -16.395.000 1.106.605.000 1.166.605.000 

1 

Nguồn NSNN 

thực hiện tự chủ 

tài chính 

0 1.123.000.000 -67.395.000 1.055.605.000 1.055.605.000 

 - 

Quyết định số 

4879/QĐ-

SLĐTBXH ngày 

22/12/2022 về hỗ 

trợ lương và các 

khoản có tính 

chất lương cho 

12 biên chế   

1.123.000.000   1.123.000.000 1.123.000.000 

 - 

Quyết định số 

4480/QĐ-

SLĐTBXH ngày 

29/12/2023 về 

việc giảm dự 

toán kinh phí chi 

thường xuyên 

năm 2023   

  -67.395.000 -67.395.000 -67.395.000 

2 

Nguồn NSNN 

không thực hiện 

tự chủ tài chính 

60.000.000 0 51.000.000 51.000.000 111.000.000 

  

Quyết định số 

3495/QĐ-

SLĐTBXH ngày 

11/10/2023 về bổ 

sung kinh phí 

thực hiện cải 

cách tiền lương 

60.000.000   51.000.000 51.000.000 111.000.000 

3. Thanh tra việc thực hiện dự toán chi nguồn kinh phí NSNN cấp để 

thực hiện chế độ tự chủ về tài chính: 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Bình Định giao dự toán kinh phí 

NSNN cấp thực hiện chế độ tự chủ về tài chính năm 2023 để chi  ương và các 

khoản có tính chất  ương. Số liệu  kiểm tra như sau: 

ĐVT: Đồng 

TT Nội dung 
Báo cáo 

quyết toán 
Số kiểm tra 

Chênh 

lệch 

A B 1 2 3=2-1 

1 
Số d  năm tr ớc chuyển 

sang 
0 0 0 

2 Dự toán đ  c giao 1.055.605.000 1.055.605.000 0 

 
Để chi  ương và các khoản có   
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tính chất  ương: 

- Dự toán giao đầu năm 1.123.000.000 1.123.000.000 0 

- Dự toán điều chỉnh cuối năm -67.395.000 -67.395.000 0 

3  inh phí đề nghị quyết toán 1.055.605.000 1.055.605.000 0 

 
Chi  ương và các khoản có tính 

chất  ương 
1.055.605.000 1.055.605.000 0 

4 
Kinh phí chuyển sang năm 

sau 
0 0 0 

Qua kiểm tra, nguồn kinh phí NSNN cấp thực hiện chế độ tự chủ về tài 

chính để chi  ương và các khoản có tính chất  ương được thực hiện theo quy định. 

4. Thanh tra việc quản lý, sử dụng nguồn cải cách tiền l ơng (CCTL): 

Số liệu  kiểm tra như sau: 

                                                                                         ĐVT: Đồng 

T

T 
Nội dung 

Báo cáo 

quyết toán 
Số kiểm tra 

Chênh 

lệch 

A B 1 2 3=2-1 

1 
Nguồn CC L năm tr ớc chuyển 

sang 
63.769.400 63.769.400 0 

- 

Từ nguồn kinh phí NSNN cấp 

không thực hiện chế độ tự chủ về 

tài chính 

60.000.000 60.000.000 0 

- 
Từ nguồn thu hoạt động dịch vụ sự 

nghiệp và nguồn thu khác 
3.769.400 3.769.400 0 

2 Nguồn CC L tăng  trong năm  51.000.000 51.000.000 0 

- 

Từ nguồn kinh phí NSNN cấp 

không thực hiện chế độ tự chủ về 

tài chính (dự toán được giao trong 

năm) 

51.000.000 51.000.000 0 

- 
Từ nguồn thu hoạt động dịch vụ sự 

nghiệp và nguồn thu khác 
0 0 0 

3 
Tổng nguồn CCTL đ  c sử 

dụng  trong năm 
114.769.400 114.769.400 0 

- 

Từ nguồn kinh phí NSNN cấp 

không thực hiện chế độ tự chủ về 

tài chính 

111.000.000 111.000.000 0 

- 
Từ nguồn thu hoạt động dịch vụ sự 

nghiệp và nguồn thu khác 
3.769.400 3.769.400 0 

4 Chi CC L trong năm 109.359.463 109.359.463 0 

- 
Từ nguồn kinh phí NSNN cấp 

không thực hiện chế độ tự chủ về 
108.556.537 108.556.537 0 
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tài chính 

- 
Từ nguồn thu hoạt động dịch vụ sự 

nghiệp và nguồn thu khác 
802.926 802.926 0 

5 
Nguồn CC L còn d  chuyển 

năm sau 
5.409.937 5.409.937 0 

- 

Từ nguồn kinh phí NSNN cấp 

không thực hiện chế độ tự chủ về 

tài chính 

2.443.463 2.443.463 0 

- 
Từ nguồn thu hoạt động dịch vụ sự 

nghiệp và nguồn thu khác 
2.966.474 2.966.474 0 

Trung tâm thực hiện quản lý, sử dụng nguồn cải cách tiền  ương theo quy 

định. 

5. Thanh tra việc thực hiện thu, chi đối với nguồn thu hoạt động dịch vụ 

sự nghiệp công không sử dụng ngân sách nhà n ớc: 

5.1. Đối với nguồn thu từ hoạt động dạy nghề, cung ứng dịch vụ cho các 

tổ chức, cá nhân: 

Trong năm 2023, Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Bình Định đã thực hiện 

các hợp đồng cung ứng dịch vụ với tổ chức, cá nh n trên địa bàn tỉnh để đào tạo 

nghề; hợp đồng môi giới xuất khẩu  ao động đến thị trường Nhật Bản; tổ chức hội 

nghị truyền thông, tư vấn về hướng nghiệp, học nghề và các dịch vụ việc làm cho 

học sinh và người  ao động trong tỉnh. Số liệu  kiểm tra như sau:  

ĐVT: Đồng 

TT Nội dung 
Báo cáo 

quyết toán 
Số kiểm tra Chênh lệch 

A B 1 2 3=2-1 

1 Số dư năm trước chuyển sang 0 0 0 

2 Thu trong năm  457.786.000 457.786.000 0 

3 Chi phí trong năm  457.786.000 457.786.000 0 

- Thuế thu nhập doanh nghiệp 22.889.300 22.889.300 0 

- 

Các khoản chi phí liên quan 

đến chuyên môn, nghiệp vụ; 

chi phí hoạt động dịch vụ 

434.896.700 434.896.700 0 

4 Chênh lệch thu, chi (1+2-3) 0 0 0 

Trung tâm quản lý, sử dụng nguồn thu này đúng Quy chế chi tiêu nội bộ và 

các quy định hiện hành. 

5.2. Đối với nguồn thu hợp đồng đào tạo nghề, cung ứng dịch vụ cho các 

cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp: 

Trong năm 2023, Trung t m Giáo dục nghề nghiệp Bình Định được Sở Lao 

động - Thương bình và Xã hội tỉnh, Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các 
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huyện, Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp Quy Nhơn và Phòng Kinh tế Hoài Nhơn 

ký hợp đồng để đào tạo nghề cho  ao động nông thôn theo các Chương trình mục 

tiêu Quốc gia; hỗ trợ truyền thông giáo dục nghề nghiệp; tổ chức hội nghị chuyên 

đề về hướng nghiệp, học nghề và các dịch vụ hỗ trợ việc làm; hỗ trợ cho người lao 

động của tỉnh đi  àm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; xây dựng định mức kinh tế 

kỹ thuật; xây dựng định mức chi phí đào tạo nghề Hàn điện, nghề Trồng và nhân 

giống nấm;... Số liệu  kiểm tra như sau: 

ĐVT: Đồng 

TT Nội dung 
Báo cáo 

quyết toán 
Số kiểm tra Chênh lệch 

A B 1 2 3=2-1 

1 
Số dư năm trước chuyển 

sang 
0 0 0 

2 Thu trong năm  1.691.411.840 1.691.411.840 0 

3 Chi phí trong năm  1.691.411.840 1.691.411.840 0 

4 Chênh lệch thu, chi (1+2-3) 0 0 0 

Trung tâm thực hiện thu, chi đối với nguồn thu này đúng theo hợp đồng đã 

ký kết và đúng theo quy định. 

6. Thanh tra việc thực hiện thu, chi nguồn kinh phí khác: 

Trong năm 2023, Trung t m Giáo dục nghề nghiệp Bình Định có phát sinh 

nguồn thu từ thanh lý vật tư cũ được tháo dỡ từ công trình xây dựng, sửa chữa 

Trung tâm và lãi phát sinh từ tài khoản tiền gửi ngân hàng. Số liệu kiểm tra như 

sau:  

ĐVT: Đồng 

TT Nội dung 
Báo cáo 

quyết toán 
Số kiểm tra Chênh lệch 

A B 1 2 3=2-1 

1 
Số d  năm tr ớc chuyển 

sang 
0 0 0 

2  hu trong năm  10.360.369 10.360.369 0 

- Thanh lý vật tư cũ 10.194.000 10.194.000 0 

- Thu từ lãi ngân hàng 166.369 166.369 0 

3 Chi trong năm  1.980.000 1.980.000 0 

 Chi phí thẩm định giá 1.980.000 1.980.000 0 

4 Chênh lệch thu, chi (1+2-3) 8.380.369 8.380.369 0 

5 
Trích lập quỹ phát triển 

hoạt động sự nghiệp 
8.380.369 8.380.369 0 

7. Thanh tra việc quản lý, sử dụng các quỹ: 

Số liệu kiểm tra như sau: 
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                                                                                         ĐVT: Đồng 

TT Nội dung 
Báo cáo 

quyết toán 
Số kiểm tra 

Chênh 

lệch 

A B 1 2 3=2-1 

I Số d  năm tr ớc chuyển sang 28.826.692 28.826.692 0 

1 Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp 22.103.160 22.103.160 0 

2 Quỹ bổ sung thu nhập 0 0 0 

3 Quỹ phúc lợi 4.651.179 4.651.179 0 

4 Quỹ khen thưởng 2.072.353 2.072.353 0 

II Số phát sinh tăng trong năm 8.380.369 8.380.369 0 

1 Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp 8.380.369 8.380.369 0 

2 Quỹ bổ sung thu nhập 0 0 0 

3 Quỹ phúc lợi 0 0 0 

4 Quỹ khen thưởng 0 0 0 

III Số đã sử dụng trong năm 6.040.000 6.040.000 0 

1 Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp 0 0 0 

2 Quỹ bổ sung thu nhập 0 0 0 

3 Quỹ phúc lợi 4.600.000 4.600.000 0 

4 Quỹ khen thưởng 1.440.000 1.440.000 0 

IV Số còn tồn chuyển sang năm sau 31.167.061 31.167.061 0 

1 Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp 30.483.529 30.483.529 0 

2 Quỹ bổ sung thu nhập 0 0 0 

3 Quỹ phúc lợi 51.179 51.179 0 

4 Quỹ khen thưởng 632.353 632.353 0 

Việc quản lý, sử dụng các quỹ thực hiện theo quy định. 

8. Thanh tra công tác công khai ngân sách: 

Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Bình Định thực hiện công khai ngân sách 

năm 2023 theo Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn về công khai ng n sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ 

chức được ng n sách nhà nước hỗ trợ và Thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 

28/9/2019 của Bộ trưởng Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 

số 61/2017/TT-BTC.  

9. Kiểm tra việc quản lý tài sản công và việc thực hiện chế độ kế toán: 

a) Về việc quản lý tài sản công: 

Trung tâm có thực hiện ban hành Quy chế quản lý, sử dụng tài sản công tuy 

nhiên chưa đẩy đủ nội dung theo Điều 7 Thông tư số 144/2017/TT-BTC ngày 

29/12/2017 của Bộ Tài chính. Trung tâm lập sổ tài sản cố định; kiểm kê tài sản; 

báo cáo kê khai tài sản công; công khai tình hình quản lý, sử dụng tài sản công và 
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nhập thông tin dữ liệu tài sản công vào Phần mềm Quản lý tài sản công (do Bộ Tài 

chính quản  ý  theo quy định hiện hành
2
. 

b) Về việc thực hiện chế độ kế toán: 

Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Bình Định thực hiện công tác kế toán theo 

quy định tại Thông tư số 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn Chế độ kế toán hành chính, sự nghiệp và ứng dụng phần 

mềm kế toán trên máy vi tính vào công tác kế toán. 

III.  Ế  L ẬN: 

1. Ưu điểm: 

Về cơ bản, công tác quản lý thu, chi tài chính; công tác kế toán năm 2023 tại 

Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Bình Định được thực hiện theo các quy định của 

Nhà nước. 

2. Khuyết điểm: 

- Nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2023 còn một số sai sót như: chưa 

cập nhật kịp thời những quy định mới; quy định một số khoản chi có tính chất 

khen thưởng, phúc lợi trước khi phân phối kết quả tài chính trong năm; chưa quy 

định việc lựa chọn ng n hàng thương mại để gửi tiền trích lập các Quỹ của đơn vị 

hoặc các khoản thu từ hoạt động sự nghiệp, kinh doanh, dịch vụ và chưa quy định 

việc xử lý vi phạm đối với các trường hợp khi sử dụng vượt mức khoán, tiêu 

chuẩn, định mức quy định. 

- Nội dung Quy chế quản lý, sử dụng tài sản công chưa đảm bảo đầy đủ theo 

quy định. 

IV.  IẾN NGH : 

- Đối với nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ: Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp 

Bình Định tổ chức họp rút kinh nghiệm trong việc xây dựng, ban hành Quy chế 

chi tiêu nội bộ. Khi Nhà nước ban chế độ, chính sách mới có  iên quan đến chế độ 

quản lý thu, chi tài chính nếu có ảnh hưởng Quy chế chi tiêu nội bộ thì Trung tâm 

cần phải điều chỉnh, bổ sung, sửa đổi Quy chế kịp thời; nội dung Quy chế phải 

đảm bảo đầy đủ nội dung, đúng theo quy định tại Thông tư số 56/2022/TT-BTC 

ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính về hướng dẫn về cơ chế tự chủ tài chính của đơn 

vị sự nghiệp công lập. Đề nghị Trung t m điều chỉnh, bổ sung hoặc xây dựng lại 

                                                           
2
 - Thông tư số 144/2017/TT-BTC ngày 29/12/2017 của Bộ Tài chính về hướng dẫn một số nội dung của Nghị định 

số 151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài 

sản công. 

- Thông tư số 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017 của Bộ Tài chính về hướng dẫn Chế độ kế toán hành chính, sự 

nghiệp. 

- Thông tư 48/2023/TT-BTC ngày 12/7/2023 của Bộ Tài chính về hướng dẫn việc quản lý, sử dụng, khai thác Phần 

mềm Quản lý tài sản công. 
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Quy chế chi tiêu nội bộ, thay thế Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2023 để áp dụng kể 

từ niên độ ng n sách năm 2024. 

- Đối với nội dung Quy chế quản lý, sử dụng tài sản công:  Trung tâm Giáo 

dục nghề nghiệp Bình Định tổ chức họp rút kinh nghiệm trong việc xây dựng, ban 

hành Quy chế quản lý, sử dụng tài sản công. Nội dung Quy chế quản lý, sử dụng 

tài sản công hiện tại của Trung t m chưa quy định đầy đủ các nội dung như: Quy 

định cụ thể quyền và nghĩa vụ của từng bộ phận, cá nh n có  iên quan đến đầu tư 

xây dựng, mua s m, tiếp nhận, thuê, khoán kinh phí, sử dụng, khai thác, kiểm kê, 

đánh giá  ại, chuyển đổi công năng sử dụng, thu hồi, điều chuyển, bán, thanh lý, 

tiêu hủy và các hình thức xử lý tài sản khác; lập, quản  ý,  ưu trữ hồ sơ tài sản; bảo 

vệ tài sản; bảo dưỡng, sửa chữa tài sản; kiểm kê, kiểm tra tài sản; báo cáo tài sản 

công… Đề nghị Trung tâm xây dựng lại, ban hành Quy chế quản lý, sử dụng tài 

sản công đảm bảo đầy đủ nội dung, đúng theo quy định tại theo Điều 7 Thông tư 

số 144/2017/TT-BTC ngày 29/12/2017 của Bộ Tài chính của Bộ Tài chính về 

hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều  của Luật Quản lý, sử dụng tài sản 

công.  

- Công khai Kết luận thanh tra theo quy định. 

Trên đ y  à Kết luận thanh tra việc chấp hành pháp luật về tài chính, kế toán 

năm 2023 tại Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Bình Định, đề nghị Trung tâm tổ 

chức thực hiện Kết  uận và báo cáo kết quả thực hiện kết luận thanh tra bằng văn 

bản đến Thanh tra Sở Tài chính theo quy định tại Nghị định số 33/2015/NĐ-CP 

ngày 27/3/2015 của Chính phủ về quy định việc thực hiện kết  uận thanh tra./. 

 
Nơi nhận:                                

- Trung tâm GDNN Bình Định;  

- Sở LĐ-TB và XH  để biết); 

- UBND tỉnh; 

- Thanh tra tỉnh; 

- UBKT Tỉnh ủy;                                           (BC)  

- GĐ Sở Tài chính; 

- PGĐ Sở Tài chính: Phạm Văn Thành; 

- Website Sở Tài chính;  

- Lưu: TTr, Đoàn Ttra. 

CHÁNH THANH TRA 

 

 

 

 

  

Phan Ngọc Phú 
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