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	V/v báo cáo nhu cầu, nguồn kinh phí thực hiện tiền lương theo Thông tư 32/2015/TT-BTC ngày 17/03/2015 của Bộ Tài chính


 




Kính gửi: Các đơn vị dự toán thuộc tỉnh.

Căn cứ Thông tư số 32/2015/TT-BTC ngày 17/03/2015 của Bộ Tài chính về hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều chỉnh tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang có hệ số lương từ 2,34 trở xuống theo Nghị định số 17/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ; điều chỉnh trợ cấp đối với cán bộ xã nghỉ việc theo Nghị định số 09/2015/NĐ-CP ngày 22/01/2015 của Chính phủ;

Thực hiện công văn số 1151/UBND-TH ngày 24/3/2015 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Thông tư số 32/2015/TT-BTC ngày 17/3/2015 của Bộ Tài chính;
Căn cứ Công văn số 2020/BNV-TL ngày 12/5/2015 của Bộ Nội vụ về việc chuyển công văn; 

Để có số liệu báo cáo UBND tỉnh và Bộ Tài chính nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều chỉnh tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang có hệ số lương từ 2,34 trở xuống theo Nghị định số 17/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ; điều chỉnh trợ cấp đối với cán bộ xã nghỉ việc theo Nghị định số 09/2015/NĐ-CP ngày 22/01/2015 của Chính phủ, Sở Tài chính đề nghị các đơn vị dự toán thuộc tỉnh báo cáo nhu cầu và nguồn kinh phí cần lưu ý một số nội dung như sau:

 1. Xác định nhu cầu kinh phí thực hiện điều chỉnh tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức có hệ số lương từ 2,34 trở xuống theo Nghị định số 17/2015/NĐ-CP là số biên chế thực có mặt tại thời điểm báo cáo (số có mặt tại thời điểm 01/01/2015) nằm trong tổng số biên chế được cấp có thẩm quyền giao năm 2015.
2. Các trường hợp dưới đây không sử dụng kinh phí thực hiện cải cách tiền lương để chi trả cho cán bộ, công chức, viên chức và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang có hệ số lương từ 2,34 trở xuống cụ thể như sau: 
- Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động xác định thời hạn trong các cơ quan hành chính nhà nước, cơ quan Đảng, tổ chức chính trị - xã hội theo quy định tại Nghị định số 68/2000/NĐ-CP. 
- Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong số lượng người làm việc được cấp có thẩm quyền giao của đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại điểm đ, e khoản 1 Điều 2 Nghị định số 17/2015/NĐ-CP
Các trường hợp trên đơn vị tự đảm bảo từ dự toán ngân sách nhà nước được giao đầu năm và các nguồn thu hợp pháp khác (theo quy định tại khoản 4 và 5 Điều 3 Thông tư số 32/2015/TT-BTC ngày 17/03/2015 của Bộ Tài chính)
3. Biểu mẫu báo cáo theo Thông tư số 32/2015/TT-BTC ngày 17/03/2015 của Bộ Tài chính gồm số 2a; 4 và các biểu mẫu thuyết minh để lập biểu  mẫu số 4 bao gồm: 2b; 2c; 2đ, 2e, 2g, 2h1, 2h2, 2h3, 2i, 2k1, 2k2, 2l, 2n, 2o, 2p, được đăng tải trên website http://stcbinhdinh.gov.vn của Sở Tài chính.
Các nội dung khác không nêu trong văn bản này Sở Tài chính đề nghị các đơn vị nghiên cứu Nghị định số 17/2015/NĐ-CP và Thông tư số 32/2015/TT-BTC ngày 17/03/2015 của Bộ Tài chính để thực hiện.
Sở Tài chính đề nghị các đơn vị gửi báo cáo về Sở Tài chính trước ngày 01/6/2015 để tổng hợp và báo cáo cấp có thẩm quyền cân đối kinh phí thực hiện chi trả. Sở Tài chính không chịu trách nhiệm về việc thực hiện các chế độ chính sách tiền lương đối với các đơn vị chưa thực hiện báo cáo hoặc báo cáo không đầy đủ và đúng mẫu biểu theo quy định, hoặc báo cáo sai số liệu. 

Sở Tài chính đề nghị các đơn vị phối hợp thực hiện./.
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